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RAMO CREDITO

' CAMPANHA  ENTENDA A NEGOCIACAD
ALARIAL

2016

PALAVRA DO PRESIDENTE

‘ ompanheiros, estamos
trabalhando em mais uma

campanha salarial. Neste ano sabemos

1” PEDIDO DO SINDICATO

Pedido rejeitado pelo sindicato patronal

REAJUSTE SALARIAL

18% - 1° DE JUNHO

EXPERIENCIA: R$1100,00
PROFISSIONAL: R$1.650,00
R$770,00
ACIMA DO PISO: 20%

PISO SALARIAL

TICKET ALIMENTACAO

SEGURO DE VIDA R$100.000,00

que o mercado estd em crise e que temos

de ter muita responsabilidade e sabedoria

AUXILIO CRECHE R$330,00

neste momento. Porém, a primeira proposta que

recebemos do sindicato patronal, que j4 foi rejeitada

em assembleia, estd muito aquém do que pretendemos e

muito distante do que o trabalhador merece. Na sexta-feira (17/06)

1” PROPOSTA PATRONAL

Rejeitado em assembleia pelos trabalhadores

REA)JUSTE SALARIAL 7,5% - 1° DE JUNHO

EXPERIENCIA: R$880,00
PROFISSIONAL: R$963,00

R$503,80
ACIMA DO PISO: 5%

fizemos uma nova rodada de negociagdes onde a segunda
proposta patronal também foi rejeitada.

A partir de agora vamos passar para uma nova fase de negociacéo.

Vamos sentar & mesa com o patronal para debatermos novas

PISO SALARIAL

propostas para que melhore os indices ja oferecidos. Além disso,

vamos propor a OCB/ES (Organiza¢do das Cooperativas no

TICKET ALIMENTACAO

Brasil) para negociarmos também com cada cooperativa em

separado, pois muitas delas possuem realidades diferentes.

SEGURO DE VIDA R$60.000,00

Quanto ao argumento de que as empresas estdo passando por
momentos dificeis, colocamos a reflexdo: se o custo esta alto para

elas, imagina como est4 o custo de vida para o trabalhador, que a

cada momento que vai a um supermercado ou equivalente
constata que o seu dinheiro a cada dia perde o valor?

Neste momento, pedimos paciéncia ao trabalhador pois vamos §

negociar até o ultimo momento. O que nos interessa é manter o

2" PROPOSTA PATRONAL

Rejeitado pelo Sintracoop em mesa de negociagdo

REAJUSTE SALARIAL 9,82% - 1° DE JUNHO

EXPERIENCIA: R$1000,00
PROFISSIONAL: R$1200,00
GERAL: R$528,00
ACIMA DO PISO: 9%

emprego do trabalhador, porém com dignidade.

PISO SALARIAL

NS, MR .

Mais uma vez agradecemos por confiarem em nosso sindicato e
podem ter certeza, faremos o melhor para vocés. TICKET ALIMENTACAO

Grande abrago. SEGURO DE VIDA R$60.000,00

Evaristo Lunz Gomes

AUXILIO CRECHE

R$180,00

Presidente do Sintracoop - ES
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ASSEMBLEIRA GERAL 2016:

o0 sabado, 04 de junho, o Sintracoop

— ES realizou sua tradicional

Assembleia Geral. O evento
aconteceu no auditorio da faculdade Estacio
de Sa e reuniu trabalhadores de todo o
Estado. O objetivo era votar a
contraproposta patronal do aditivo das
Convengdes Coletivas de Trabalho ramos:
Geral — Educacional, Agropecuario —
Laticinios, Satde, Crédito, Trabalho e
Transporte. Foram apresentados aos
trabalhadores todos os indices oferecidos
pelo sindicato patronal, que foi rejeitado pela
grande maioria dos presentes. Com isso, 0
sindicato ira formalizar a decisdo a OCB/ES
e aguardar uma nova rodada de negociagdes,
com o intuito de construir uma
contraproposta que possa ser levada aos
trabalhadores.

Segundo o presidente do Sintracoop — ES a
proposta foi muito aquém do que pedido pelo
sindicato. “O que nos trouxeram foi uma
proposta que ndo chega nem perto do que
pedimos e muito menos do que o trabalhador
merece. Deixamos hoje a assembleia em
aberto para que possamos continuar as
negociagdes com o patronal até termos boas
noticias aos trabalhadores e vamos passar em
todas as cooperativas e levar a proposta para
que eles possam votar, secretamente, se
aceitam ou nfo o que esta sendo proposto.
Nao fecharemos nenhum aditivo sem ouvir o
trabalhador”, afirmou Evaristo.

O secretario geral do Sintracoop — ES,
Raphael Miguel, explicou que as
negociagdes em aberto ndo prejudicam o

trabalhador, pois ele recebera ao final das
tratativas todos os reajustes retroativos ao
més de junho, que € a data base da categoria.
“Quanto mais rodadas de negociagdes
fizermos com o patronal, mais beneficios
conquistamos. Por isso pedimos a todos que
tenham paciéncia e confiem no trabalho do
sindicato, ndo havera nenhum tipo de
prejuizo ao trabalhador”.

A assembleia ¢ anualmente aguardada com
ansiedade ndo apenas pelos trabalhadores
capixabas. O encontro também recebe
dirigentes sindicais de diversas partes do
pais. Participando pelo terceiro ano
consecutivo, o delegado sindical de Minas
Gerais Fabio Fortes e o presidente do
Sintracoop - MG e vice presidente da
Fenatracoop, Marcelino Botelho, fazem
questdo de marcar presenga. “Ja estamos
algum tempo acompanhando o trabalho e
fico muito satisfeito em ver este auditorio
sempre lotado, com participagdo maciga dos
associados. Essa troca de experiéncias entre
entidades é muito importante para a
categoria”, avaliou Marcelino.

Além da votagdo da proposta, os presentes
também puderam contar com a palestra
motivacional do psicélogo Victor Guedes,
cujo tema era: Que crise € essa? O palestrante
instigou os participantes a refletirem sobre
como alcangar aprendizado com a crise. “A
crise vai passar, sempre passa, mas ¢ nos,
enquanto profissionais, o que aprendemos
com isso? A nos dedicarmos mais ao
trabalho, a buscar mais conhecimento,
administrar melhor o tempo e as finangas. Se
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acrise traz algum beneficio € o de de sairmos
da zona de conforto e melhorarmos como
profissionais e como pessoa. Espero ter
conseguido fazer o pessoal refletir”, apontou
Victor.

Durante a assembleia foram sorteados
alguns brindes aos participantes e também
foi feito um bingo de uma moto CG125. O
ganhador foi Edson Alves, funcionario da
cooperativa Veneza de Nova Venécia. No
final os participantes elogiaram o evento e
também o empenho que a entidade vem
demonstrando na defesa do trabalhador.
“Valeu muito participar da assembleia do
SINTRACOOP/ES. Os trabalhos foram
muito bem conduzidos pelo presidente e os
demais componentes da mesa. A
participacdo dos colegas na hora da votagio
foi um exemplo de sindicato com
pensamento alinhado. Parabéns a toda
equipe de trabalho do SINTRACOOP/ES.
Orgulho-me em participar desse sindicato
que tdo bem defende o interesse da classe”,
elogiou a funcionaria da cooperativa Cafesul
Natércia B. V. Rodrigues. O funcionario do
Sicoob Norte, Luciano P. da Silva ficou
bastante satisfeito com a unido dos
trabalhadores em prol de seus direitos. "Foi
muito valida a participagdo no evento, irei
mais vezes. A classe trabalhadora deve se
unir para reivindicar seus direitos, em
relag@o ao sindicado achei a postura muito
sensata, ndo fechar o acordo sem
conhecimento prévio dos trabalhadores, e
negociar diretamente com os diretores, haja
visto que oferecer 5,00% a 7,5% de reajuste
ndo cobre nem ainflagdo".
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ASSEMBLEIRA GERAL 2016:
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PROXIMOS PASSOS DA NEGOCIACAD

v NOVAS RODADAS DE NEGOCIACAO COM O SINDICATO
PATRONAL

v  REUNIAO COM DIRETORES DE CADA COOPERATIVA
v AVALIACAO DO QUADRO DAS COOPERATIVAS
v  NOVAREUNIAO COM O SINDICATO PATRONAL

v VOTACAO DOS TRABALHADORES COM URNA
ITINERANTE QUE PASSARA POR TODAS AS
COOPERATIVAS ONDE SERA DEFINIDO SE OS
TRABALHADORES ACEITAM OU NAO A ULTIMA
PROPOSTA PATRONAL

v FECHARA CONVENCAO OU DISSIDIO OU GREVE

ACOMPANHE O SINTRACOOP - ES PELA INTERNET

SEDE VITORIA:

& WWWSINTRACOOPES.COM.BR

BENTO FERREIRA 29.050-700

/a8 h“f‘\_

@ CONTATORSINTRACDOPES.COM.BR oo
&F| FACEBOOKCOM/SINTRACODPES
PARTICIPE, VOCE £ D SINDICATO EM MOVIMENTO RIS

Esta é uma publicagdo interna do Sintracoop - ES (Sindicato dos Trabalhadores em sociedades
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